Phụ lục

BÁO CÁO TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG

(Ban hành kèm theo Quyết định số 36/2014/QĐ – TTg
ngày 18/6/2014 của Thủ tướng Chính phủ)

BÁO CÁO TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG

Tên doanh nghiệp: Công ty Trách nhiệm hữu hạn một thành viên Xổ số kiến thiết Lâm Đồng).

Năm báo cáo: 2014.
I. LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA DOANH NGHIỆP

1. Những sự kiện quan trọng:
- Việc thành lập:
+ Quyết định số 125 – QĐ/UB – TC ngày 25/3/1982 của UBND tỉnh Lâm Đồng v/v thành lập Ban Xổ số kiến thiết thuộc Ty Tài chính tỉnh Lâm Đồng.
+ Quyết định số 393 – QĐ/UB – TC ngày 30/8/1989 của UBND tỉnh Lâm Đồng v/v chuyển Ban Xổ số kiến thiết thuộc Sở Tài chính – Vật giá Lâm Đồng thành Công ty Xổ số kiến thiết Lâm Đồng.

+ Quyết định số 687 – QĐ/UB – TC ngày 24/10/1992 của UBND tỉnh Lâm Đồng v/v thành lập Doanh nghiệp Nhà nước Công ty Xổ số kiến thiết tỉnh Lâm Đồng trực thuộc UBND tỉnh Lâm Đồng.

+ Quyết định số 1862/QĐ – UBND ngày 21/7/2005 của UBND tỉnh Lâm Đồng v/v chuyển đổi Doanh nghiệp Nhà nước Công ty Xổ số kiến thiết tỉnh Lâm Đồng thành Công ty TNHH một thành viên Xổ số kiến thiết Lâm Đồng, là doanh nghiệp 100% vốn sở hữu Nhà nước.
- Vốn điều lệ: 273,4 tỷ đồng
2. Quá trình phát triển:

- Chức năng, nhiệm vụ của doanh nghiệp:

+ Hoạt động kinh doanh trong lĩnh vực xổ số, thực hiện các nhiệm vụ, chỉ tiêu kế hoạch hàng năm do chủ sở hữu là UBND tỉnh Lâm Đồng giao.

- Mục tiêu kinh doanh:

+ Huy động nguồn vốn nhàn rỗi trong nhân dân, tạo thêm việc làm cho người lao động, đóng góp cho nguồn thu ngân sách của địa phương, để từ đó đầu tư xây dựng các công trình y tế, giáo dục, phúc lợi - xã hội phục vụ lại nhân dân.
- Ngành, nghề kinh doanh chính

+ Hoạt động kinh doanh trong lĩnh vực xổ số.

- Quy chế hoạt động:

+ Hoạt động theo các qui định, hướng dẫn của Chính phủ, Bộ Tài chính, các ngành chức năng có liên quan và theo Điều lệ của Công ty được UBND tỉnh Lâm Đồng ban hành tại quyết định số 1821/QĐ-UBND ngày 22/8/2015 về việc phê duyệt Điều lệ Công ty TNHHMTV Xổ số kiến thiết Lâm Đồng.

3. Định hướng phát triển:

- Các mục tiêu chủ yếu của doanh nghiệp

+ Tiếp tục giữ vững sự ổn định của doanh nghiệp, đảm bảo hoạt động kinh doanh an tòan, đúng pháp luật, phát triển doanh nghiệp thực sự bền vững.
+ Phấn đấu giữ vững tốc độ tăng trưởng hàng năm từ 10 đến 15%.
+ Chấp hành nghiêm túc sự chỉ đạo của UBND tỉnh Lâm Đồng, tiến tới đảm bảo thực hiện đúng kỳ hạn nợ của đại lý theo qui định.
+ Phấn đấu đạt tỉ lệ tiêu thụ vé từ 60% trở lên.
+ Đảm bảo tỉ lệ thế chấp nợ của đại lý đạt trên 100%.

+ Tiếp tục nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động trong doanh nghiệp.

- Chiến lược phát triển trung và dài hạn:

+ Thực hiện đồng bộ các giải pháp để phát triển mạng lưới đại lý, mở rộng thị trường; củng cố, tăng cường mối quan hệ hợp tác, gắn bó với hệ thống đại lý, đồng thời nâng cao uy tín thương hiệu vé số Đà Lạt – Lâm Đồng trên thị trường nhằm thực hiện tốt nhất các mục tiêu đã đề ra.

+ Chuẩn bị các điều kiện cần thiết để chủ động trong việc thực hiện chủ trương của Nhà nước khi có sự thay đổi về mô hình, chính sách đối với hoạt động xổ số và hệ thống các doanh nghiệp xổ số trong cả nước.

II. BÁO CÁO CHUNG

1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm:

Tuy có những khó khăn do biến động, thay đổi nhân sự trong Ban quản lý điều hành doanh nghiệp, nhưng tập thể CBNCVC trong Công ty đã đoàn kết, giữ vững sự ổn định, nỗ lực phấn đấu hoàn thành vượt mức các nhiệm vụ, chỉ tiêu kế hoạch được UBND tỉnh lâm Đồng giao 
2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch năm 2014:

- Doanh thu tiêu thụ các loại hình vé số: đạt 1.537 tỉ đồng, đạt 106% so với kế hoạch, tăng 14,36% so với năm 2013.

- Lơi nhuận: đạt 150,34 tỉ đồng, đạt 128,5% so với kế hoạch, tăng 40% so với năm 2013.

- Nộp ngân sách: đạt 405,8 tỉ đồng, đạt 105,13% so với kế hoạch, tăng 6,3% so với năm 2013.
3. Những thay đổi chủ yếu trong năm:
Công ty đang thực hiện lộ trình thoái vốn đầu tư ngoài doanh nghiệp ở Công ty cổ phần In & Phát hành Sách Lâm Đồng, Công ty cổ phần Thung lũng vàng Đà Lạt và tiến hành thủ tục bàn giao Trung tâm Thể thao Cao đẳng Sư phạm – Xổ số kiến thiết Đà Lạt cho Trung tâm Thể dục – Thao tỉnh Lâm Đồng theo quyết định của UBND tỉnh Lâm Đồng.
4. Thuận lợi, khó khăn chủ yếu, các yếu tố ảnh hưởng tới tình hình sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp:
- Thuận lợi:
+ Tiếp tục được sự quan tâm chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh Lâm Đồng và sự phối hợp, giúp đỡ của các ngành chức năng có liên quan trong tỉnh.

+ Sự ủng hộ, gắn bó của đội ngũ đại lý vé số trên thị trường khu vực miền Nam.

+ Có sự đồng thuận cao trong Ban QLĐH và cán bộ, công nhân viên chức lao động tại doanh nghiệp.

- Khó khăn:

+ Sự biến động, thay đổi nhân sự trong Ban quản lý điều hành doanh nghiệp.

+ Một số chế độ của đại lý bị xiết chặt mà Công ty là mặt vé yếu (Đài 3), không thể cạnh tranh với các Công ty mạnh có cùng ngày xổ như Tiền Giang, Kiên Giang, cho nên tình hình hoạt động của Công ty gặp không ít khó khăn.

5. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai:
Với những chủ trương, biện pháp quản lý hoạt động kinh doanh xổ số của Chính phủ, Bộ Tài chính và của Hội đồng Xổ số khu vực miền Nam, được sự quan tâm chỉ đạo của lãnh đạo tỉnh; tập thể CBCNVC Công ty tin tưởng trong thời gian tới doanh nghiệp sẽ tiếp tục hoàn thành tốt các nhiệm vụ, chỉ tiêu kế hoạch được chủ sở hữu giao và Công ty TNHH một thành viên Xổ số kiến thiết Lâm Đồng tiếp tục ổn định, phát triển bền vững.
III. BẢN GIẢI TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ BÁO CÁO KIỂM TOÁN
1. Kiểm toán độc lập

  - Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty TNHH kiểm toán Việt Úc
 Địa chỉ: 7 Nam Quốc Cang – Quận 1 – TP. HCM

         - Ý kiến kiểm tóan độc lập:
 Theo ý kiến của kiểm toán, ngoại trừ ảnh hưởng của vấn đề nêu tại đoạn “Cơ sở của ý kiến kiểm toán loại trừ”, báo cáo tài chính đã phản ánh hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty TNHHMTV Xổ số kiến thiết Lâm Đồng tại ngày 31/12/2014, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực kế toán, chế độ kế toán (doanh nghiệp)Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính.
        - Các nhận xét đặc biệt: Không có
       2. Kiểm toán nội bộ: Doanh nghiệp không có kiểm toán nội bộ
        - Ý kiến kiểm toán nội bộ

        - Các nhận xét đặt biệt

      IV. CÁC CÔNG TY MÀ DOANH NGHIỆP NẮM TRÊN 50% VỐN ĐIỀU LỆ: Không có
V. TÌNH HÌNH QUẢN TRỊ DOANH NGHIỆP

1. Hội đồng thành viên hoặc Chủ tịch Công ty

Theo Điều lệ Công ty TNHH một thành viên hoạt động theo mô hình Chủ tịch kiêm Giám đốc Công ty.

Danh sách Ban quản lý điều hành Công ty

- Chủ tịch kiêm Giám đốc Công ty: Ông Vũ Đình Tuấn
 Trình độ:  + Chuyên môn:   Thạc sỹ Tài chính – Ngân hàng
                  + Lý luận chính trị: Cử nhân
                  + Quản lý Nhà nước: Chuyên viên chính

       - Phó Giám đốc Công ty:

  + Ông Nguyễn Đức Việt

   Trình độ: . Chuyên môn: Cử nhân kinh tế

                   . Lý luận chính trị: Cử nhân
                   . Quản lý Nhà nước: Chuyên viên chính

  +  Ông Đỗ Đình Hạnh

    Trình độ: . Chuyên môn: Cử nhân kinh tế

                    . Lý luận chính trị: Cử nhân
- Kế toán trưởng Công ty: Bà Trần Thị Diệp Thảo

    Trình độ: + Chuyên môn: Thạc sỹ tài chính – Ngân hàng
                    + Lý luận chính trị: trung cấp

2. Kiểm soát viên Công ty
- Kiểm soát viên phụ trách chung: Bà Vũ Thị Hiền chuyên viên thuộc Sở Tài chính (Làm việc theo chế độ kiêm nhiệm)
- Kiểm soát viên chuyên trách: Ông Nguyễn Văn Thành

  Trình độ: + chuyên môn: Cử nhân

                  + Lý luận chính trị: Cử nhân

                  + Quản lý Nhà nước: Chuyên viên chính
3. Thù lao và lợi ích của Ban quản lý điều hành Công ty: Tổng quỹ lương 2.148 triệu đồng.
  Thực hiện theo quy chế trả lương, thù lao của viên chức quản lý; quy chế tiền thưởng của viên chức quản lý doanh nghiệp.
4. Các chính sách bảo đảm trách nhiệm của đội ngũ quản lý: 
Công ty thực hiện theo Nghị định só 51/2013/NĐ-CP ngày 14/5/2013 của Chính phủ quy định chế độ tiền lương, thù lao, tiền thưởng đối với thành viên Hội đồng thành viên hoặc Chủ tịch Công ty, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc hoặc Giám đốc, Phó tổng giám đốc hoặc Phó giám đốc, Kế toán trưởng trong công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Nhà nước làm chủ sở hữu; Thông tư số 19/2013/TT- BLĐTBXH ngày 09/9/2013 của Bộ lao động thương binh &Xã hội hướng dẫn thực hiện chế dộ tiền lương, thù lao, tiền thưởng đối với thành viên Hội đồng thành viên hoặc Chủ tịch Công ty, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc hoặc Giám đốc, Phó tổng giám đốc hoặc Phó giám đốc, Kế toán trưởng trong công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Nhà nước làm chủ sở hữu.
5. Về việc báo cáo tài chính:
   Công ty đã hoàn chỉ báo cáo tài chính năm 2014 và đã được kiểm toán xong trước 31/3/2015.

6. Về quản lý rủi ro: 
    Công ty thực hiện việc trích lập dự phòng giảm giá đầu tư dài hạn.

7. Chính sách tiền lương, tiền thưỏng của doanh nghiệp:
- Đối với Ban QLĐH: Thực hiện theo Nghị định số 51/NĐ-CP ngày 14/5/2013 của Chính Phủ Thông tư số 19/2013/TT- BLĐTBXH ngày 09/9/2013 của Bộ lao động thương binh &Xã hội. Quy chế trả lương, thù lao, tiền thưởng của viên chức quản lý trong công ty được ban hành theo quyết định số 739/QĐ – XSKT ngày 29/12/2014 của Giám đốc Công ty.
- Đối với người lao động: Thực hiện theo Nghị định số 50/2013//NĐ – CP ngày 14/05/2013 quy định quản lý lao động, tiền lương và tiền thương đối với người lao động làm việc trong công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Nhà nước làm chủ sở hữu; Thông tư số 18/2013/TT-BLĐTBXH ngày 09/9/2013 của Bộ lao động thương binh & Xã hội Hướng dẫn thực hiện quản lý lao động, tiền lương và tiền thưởng đồi với người lao động làm việc trong công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Nhà nước làm chủ sở hữu. Quy chế trả lương cho người lap động được ban hành theo quyết định số 136/QĐ-XSKT ngày 06/3/2015 và quy chế trích lập, phân phối tiền thưởng của người lao động được ban hành theo quyết định số 137/QĐ – XSKT ngày 06/3/2015 của Giám đốc Công ty.
8. Nhận xét, đánh giá về tình hình hoạt động của doanh nghiệp và kiến nghị, đề xuất:
a. Nhận xét, đánh giá:
   Năm 2014 là năm khó khăn đối với hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp như: Phải nghiêm túc khắc phục những tồn tại qua kết luận của thanh tra, công tác tổ chức trong BQLĐH thay đổi nhiều (Chủ tịch kiêm giám đốc, Kiểm soát viên chuyên trách, kế toán trưởng). Song với sự cố gắng phấn đấu khắc phục những khó khăn, với tinh thần đoàn kết thống nhất trong Lãnh đạo, sự đồng thuận trong CNVCLĐ, tình hình tư tưởng của CB,CNVCLĐ trong doanh nghiệp nhìn chung ổn định, yên tâm công tác. Cho nên hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp tiếp tục đạt kết quả tốt, các chỉ tiêu về doanh thu, nộp ngân sách, lợi nhuận và thu nhập của người lao động đều tăng từ 10-15% so với năm 2013.
b. Kiến Nghị, đề xuất:

 Công ty đã có văn bản báo cáo và kiến nghị cụ thể trình UBND phê duyệt về một số chế độ đối với đại lý vé số tại tờ trình số 197/TTr-XSKT ngày 01/4/2015./.
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